CTM Personalberatung
Zum Schniiffel 1

58540 Meinerzhagen

Tel (02354) 704132 /704180

Mail ct.meinerzhagen@t-online.de

Allgemeine Geschiftsbedingungen

§ 1 Vertragsgegenstand

CTM Personalberatung vermittelt an Kliniken und Krankenh&user oder sonstige Einrichtungen
(nachfolgend Auftraggeber genannt), Arzte und Arztinnen (nachfolgend Auftragnehmer genannt).

§ 2 Leistungen

CTM Personalberatung verfugt tiber eine Datenbank von Arzten und wird von den Auftraggebern
beauftragt einen Arzt aus der Datenbank zur Festanstellung zu vermitteln. Zur Vermittiung

gehéren die Organisation und Koordination der Verhandlungen zwischen den Vertragsparteien, die
Zusammenstellung von Informationen sowie die Erstellung der Abrechnung. CTM Personalberatung
steht sowohl als Koordinator als auch als Ansprechpartner fiir den Auftraggeber und den
Auftragnehmer zur Verfugung.

§ 3 Vermittlungsvertrag
3.1 Durch die Beauftragung von CTM Personalberatung durch den Auftraggeber kommt ein
Vermittlungsvertrag zustande.

3.2 Der Klient kann uns Auftrage in folgenden Formen erteilen:
telefonisch, postalisch, per Fax, per E-Mail.

§ 4 Laufzeit und Kiindigung des Vermittlungsvertrages

Der Vermittlungsvertrag endet nach erfolgreicher Vermittiung. Der Vermittlungsvertrag kann nach
Ablauf von 2 Wochen ohne Einhaltung einer Frist geklindigt werden. Bei Kindigungen vor Ablauf von
2 Wochen nach Beauftragung erheben wir eine pauschale Bearbeitungsgebthr in Hoéhe von 250,00
Euro.

§ 5 Vermittlungsprovision bei Arztvermittiung

Fir die Vermittlung eines Arztes zahlt der Auftraggeber an die CTM eine Provision gemass

der vereinbarten Summe. Fur die erneute Vermittlung eines anderen Arztes wird erneut eine Provision
fallig. Die Provision wird mit Beginn der erfolgreichen Vermittiung fallig und ist spatestens 14 Tage
nach Rechnungsstellung zu zahlen. Bei nicht fristgerechter Zahlung sind fir den

Gesamtbetrag Zinsen in Héhe von 5 % Uber dem derzeitigen Basiszinssatz ab Falligkeit zu entrichten.

§ 6 Qualifizierungsnachweis

Der Auftragnehmer stellt der CTM zum Nachweis seiner Qualifizierung folgende Unterlagen in Kopie
zur Verfugung: Personalausweis (Vorder- und Ruickseite), Approbation, Facharztzeugnis (falls
vorhanden), weitere Qualifikationsnachweise (falls vorhanden).Diese Unterlagen sind vom
Auftragnehmer bei Dienstbeginn im Original dem Auftraggeber vorzulegen. CTM behalt sich vor,

0. g. Nachweise im Original oder als beglaubigte Kopie sowie die Vorlage eines polizeilichen
Fuhrungszeugnisses zu verlangen.

§ 7 Bestandsschutz

Der Auftraggeber verpflichtet sich den durch die CTM vermittelten Arzt nicht unter Ausschluss oder
Umgehung der Vermittlungstatigkeit von CTM zu beschaftigen. Im

Widrigkeitsfalle wird eine Vertragsstrafe in Héhe von 10.000 Euro fallig.




§ 8 Gewadhrleistung

CTM hat die Identitat sowie das Vorliegen der Approbation des Arztes soweit mdglich

uberprift. Dies entbindet die Klinik jedoch nicht von der Verpflichtung das Vorliegen der rechtlichen
und fachlichen Voraussetzung fur eine &rztliche Tatigkeit selbst zu Uberprifen. CTM haftet nicht
fur Schadenersatzverpflichtungen aus der arztlichen Tatigkeit.

CTM ubernimmt keinerlei Haftung fur die Verfiigbarkeit oder die berufliche Qualifikation des
Arztes.

§ 9 Datenschutz

Gem. § 33 Bundesdatenschutzgesetz wird darauf hingewiesen, dass die Daten in einer
Datenverarbeitungsanlage gespeichert werden und sichergestellt ist, dass die Daten nicht unbefugten
Personen zur Kenntnis gelangen.

§ 10 Verwirkung von Anspriichen
Anspriiche aus dem Vermittlungsvertrag kénnen gegenuber der CTM nicht geltend gemacht werden.

§ 11 Schlussbestimmung, Salvatorische Klausel

Samtliche Anderungen dieser AGB bedirfen der Schriftform. Diese Klausel kann nicht mundlich
ausser Kraft gesetzt werden. Sollte eine der vorgenannten Bestimmungen ganz oder teilweise
unwirksam sein oder werden, wird dadurch die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berihrt.
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